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A felnottoktatas helyzete Szerbia Koztarsasagban

Az orokség

A felnéttoktatds a Jugoszlav Szocialista Szovetség Koztarsasdgban igen jelentds szerepet
toltott be, csakigy mint a szocialista blokk tobbi orszagdban is. Mivel a strukturalis
atalakuldshoz a lakossag tomeges atképzésére volt sziikség, rengeteg program indult és
valosult meg a felndttek kvalifikalasara. Ezekbdl az 1dokbol maradtak vissza a
Munkasegyetem, a Nyitottegyetem kifejezések, amelyek keretében a felndttek munkaidé utan
kiilonbozd képzéseken vehettek részt, és szerezhettek diplomat, oklevelet. A 90-es években
ezek a programok mind kisebb népszertiségnek orvendtek, aminek oka a gazdasagi helyzet
drasztikus romlasa volt.

A gazdasagi embargd feloldasa utan kiilonbozd egyesiiletek alakultak felndttoktatas céljabol,
illetve azok a mar meglévd intézmények, amelyek visszamaradtak az el6zé korszakbol,
inditottak kiilonb6z6 felndttképzd programokat. Ezek a programok két nagy teriiletre
oszthatok: az egyik az orszaghatarok megnyitasanak kdszonhetden az idegennyelvek oktatasa,
a masik a technologia fejlddésének ¢és a szamitdogépek megjelenésének koszonhetden a
szamitogépes alapképzések voltak.

A nyelvoktatasokat maganszemélyek kezdeményezték, akik mdar rendelkeztek megfeleld
oklevéllel az adott nyelv ismeretérdl. Ezeket a programokat a tanuldkkal fizettették meg,
illetve ezekbdl a kezdeményezésekbdl lettek késdbb egyéni véllalkozadsok, amelyek a
nyelvoktatasra szakosodtak tisztan gazdasagi célbol.

A szamitogépes kurzusokat szakositott cégek kezdeményezték és vezették be. Eleinte
egyéneknek szerveztek szamitogépes képzéseket, majd a szamitogépek elterjedését kdvetden
a hivatalokban, egész cégeknek. Ezeket a képzéseket az érdekelt egyének, illetve gazdasagi
szervezetek pénzelték.

Két évvel ezeldtt Szerbia Koztarsasag is megkezdte a felndttek atképzésének megszervezését,
amelyeket az Oktatasiigyi- és Sportminisztérium valamint a  Szocidlis Minisztérium a
Nemzeti Munkaliigyi Hivatal kozvetitésével szervezett meg. Ennek jegyében sziiletett meg a
kormany altal 2005-ben elfogadott -a felndttoktatast megalapozo- stratégia.

A felnéttoktatas fejlesztésnek stratégiaja Szerbia Koztarsasagban

A stratégia a témahoz kapcsolddd nemzetkdzi dokumentumok' figyelembe vételével késziilt
¢s eszkdz Szerbia kiilonboz0 stratégidinak megvalositasahoz:

- Nemzeti Foglalkoztatottsag stratégiaja 2005-2010 (2005)
- Kis- és kozépvallalkozasok fejlesztésének stratégiaja 2003-2008 (2003)

! * Fifth International Conference on Adult Education /Confintea V/, ,,Adult Learning: A Key for the Twenty-
First Century”, A UNESCO Conference in Cooperation with International Partner, Hamburg, Germany, 14-18
July 1997

A Memorandum on lifelong learning, Commission of the European Communities, Brussels, 2000

* Dakar Framework for Action, ,,Education for All: Meeting our Collective Commitments”, Dakar, 2000
Communication from the Commission. Making a European area of lifelong learning a Reality, 21.11.2001, EC
DG for Education and Culture and DG for Employment and Social Affairs, Comm (2001)

* Declaration of the European Ministers of Vocational Education and Training, and the European Commission,
convened in Copenhagen on 29 and 30 November 2002, on enhanced European cooperation in vocational
education and training ,,The Copenhagen Declaration”, 2002

* UN Decade of Education for Sustainable Development, Resolution of the 65" General Meeting of the German
Commission for UNESCO (DUK), Bonn, 7" July 2005



- A szegénység csokkentésének stratégidja (2003)

- Szerbia és Montenegrd Eurdpai Unidhoz vald csatlakozésanak stratégiaja (2005)

- Szocialis védelem fejlesztésének stratégiaja (2005)

- A tarsadalom eloregedésének megakadalyozdsanak nemzeti stratégiaja 2006-2013 (2006)

A felndttoktatds a stratégia szerint ,,minden olyan 18 évnél idésebbeknek szant formalis és
nemformalis oktatas, akiknek nincsen tanul6i vagy hallgatoi statusuk.””

A formalis oktatas minden olyan oktatds, amely a hagyomanyos iskolai rendszeren beliil
torténik, altalanos iskolatol egészen az egyetemi képzésig.

Nemformalis oktatdsnak tekintendd minden olyan program ¢€s aktivitds, amely a hagyomanyos
iskolai rendszeren kiviil torténik.

Onképzés (inicijalno obrazovanje), minden olyan oktatas és képzés, amely a munkaerdpiacra
val6 belépés elott illetve az elsd elhelyezkedés el6tt torténik.

Folyamatos képzés (kontinuirano obrazovanje), minden olyan oktatas és képzés, amely a
kotelez6 oktatds utdn torténik, és ami a munkapiacra vald belépés utan torténik: (1)
tovabbképzések, (2) atképzések, 0j jartassagok megszerzése.

Felnottoktatas, mint a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés tamasza

Szerbidban 2000. év 6ta intenziv tarsadalmi-gazdasagi reformok vannak folyamatban. Hosszi
évek gazdasagi valsdga utdn az orszag a lassu fejlédés Utjara Iépett. A hatalmi atalakulas
intenziv és a végso stadiumaban van, aminek jotékony hatdsa van a gazdasag atalakuldsara, a
kilfoldi toke bedramlasara, az alulfoglalkoztatottsdg csokkentésére ¢és a kis- €s
kozépvallalkozasok szaméanak novekedésére.

Szerkezetét és teljesitményét tekintve a szerb gazdasag még mindig nem kivanatos, hiszen
Szerbia és a tobbi eurdpai unids orszag kozott technologiai szakadék van. A technologiai
fejlodés és a szerb gazdasag atalakuldsa egyediil a technologia transzfertdl varhatd. Ez
feltételezi az orszagos politika stabilizacidjat és a megfeleld gazdasagpolitikat, amely jobb,
kedvezdbb feltételeket biztositana a kiilfoldi cégek €s a kiilfoldi toke szerb gazdasagban és a
piacon vald6 megjelenésének. A masik feltétel a jol, megfelelden képzett és rugalmas
munkaerd, amely képes szembenézni a technologiai wjdonsagokkal/ujitasokkal. Uj
technologidk és az azokat haszndlni tudéo munkaerd nélkiil Szerbiara komoly gazdasagi valsag
var.

A természetes népszaporulat mértéke drasztikusan csokken, mig az atlagéletkor novekszik,
aminek kovetkezménye, hogy 4allandéan nd a 60 évesnél idOsebbek ardnya a teljes
népességben. A 2002-es népszamlalds adatai szerint Szerbia lakossaganak 25 szazaléka
1d6ésebb 60 évnél.

Fiiggetleniil a jelentds szam( magasan képzett és kvalifikalt személytdl, Szerbia lakossdganak
oktatasi szerkezete (hattere) elégtelen. A felndttek majdnem 50 szazalékanak alapfoku

? CrparTelKy MpaBIy y pa3Bojy o6pa3oBarba oxpacinx, MEHHHCTapCTBO IPOCBETe U criopta Pery6muke Cpbuje,
Beorpan, 2002, ctp. 314



képzettsége van, vagy még annyi se. Ez azt jelenti, hogy koriilbeliil kétmillié 15 évesnél
idésebb nem birtokol megfeleld6 munkahozzaértést és kompetenciat, és nagyrésziiknek
nehézséget okoz a munka megszerzése, illetve megtartasa.

Az elmult néhany évtizedben Szerbidban egyértelmiien visszaesett a foglalkoztatottsag. A
szerkezeti ¢és a tulajdonosi atalakuldsok kozepette az emberek jelentds része elveszitette
munkahelyét és dramaian megnétt a munkanélkiiliek szama. A foglalkoztatottak oktatéasi
szerkezetét (hatterét) nézve jelentds szamu képzett és szakképzett munkast taldlunk, de még
mindig nagyon magas a képzetlenek szama. 4 munkanélkiiliek oktatasi szerkezetét (hatterét)
nézve dominalnak a képzetlenek és a félképzettek, de a magasan képzettek szdma is drdmaian
megn6tt. A munkanélkiiliség, de mindenekeldtt a munkaerdpiac rugalmatlansaga az egyik, de
alapvetd akadélya a fenntarthatd tarsadalmi és gazdasagi fejlddésnek.

A felndttoktatds alapeszkdze a tarsadalmi-gazdasagi atalakulds fejlddésének. Mint ilyennek,

- meg kell, hogy feleljen a munkaerdpiac sziikségleteinek és az egyének képzésigényeinek

- novelnie kell az emberi téke értékét, és tamogatést kell, hogy adjon az orszag fenntarthato
tarsadalmi-gazdasagi fejlédéséhez, ¢€s integralasdhoz a globalis, de kiilondsen az europai
gazdasagba.

- lehetévé kell tennie az egyének szdmara a tarsadalomban vald teljes részvételt, és
lehetdséget adni az elhelyezkedésre; biztositania kell, hogy a munkaerd versenyképes legyen
a piacon

- novelnie kell az aktiv lakossag foglalkozasi mobilitasat €s rugalmassagat.

- meg kell akaddlyoznia a tarsadalmi kirekesztodést és marginalizalodast, és erdsiteni kell a
kohézidt, a csoporthoz tartozas érzését és az identitast.

- el0 kell segitenie az egyén fejlédését és Onkifejezését.

A felnottoktatas alapelvei

A felndttoktatds stratégidja abbol indul ki, hogy a felndttoktatas:
- az egész ¢leten at tartd tanulas megnyilvanulasa, és az oktatasi rendszer integralt része
- a gazdasigi fejlodés erds tényezdje, a gazdasdg termelékenységének és
versenyképességének noveldje, a foglakoztatas eldmozditéja, a regiondlis kiilonbségek
csokkentdje.
- a rendes oktatasi rendszer kiegészitéje
- az oktatasi rendszer innovativ része (olyan része, amely gyorsan reagal a gazdasagi rendszer
sziikségleteire)
- alapvetd modja a személyes fejlddésnek és az egyénnek lehetdséget ad arra, hogy:

+ foglalkoztatott legyen

+ nagyobb keresete legyen

+ fiiggetlen legyen

+ egészséges ¢€s aktiv legyen

+ mindségesebb munkat lasson el

+ erdsitse a csaladot €s annak fiiggetlenségét

A felnottoktatas stratégiajanak szandékai

A felndttoktatas stratégidjanak alapvetd szandéka egy olyan tarsadalmi kornyezet
megalapozédsa, a felndttoktatds ¢és képzés rendszerének megteremtésével (beleértve az
intézményeket, amelyek a fenntartast és a fejlodést biztositjak), amelynek alapvetd jellemzoi:



jelentdsség (relevantnost), rugalmassag, hatékonysag és hatasossag, hozzaférhetoség, és
fenntarthatosag.

Jelentosség (relevantnost)

A felndttoktatas rendszere akkor relevans, ha Gsszhangban van a potencidlis felhasznalok
sziikségleteivel, ezenkiviil az egyének, a munkaerdpiac és a sziikebb ¢s tagabb tarsadalom
sziikségleteivel. Jelentdssége ugy érhetd el, hogy biztositani kell az érdekelt felek magas foka
beleszolasat a felndttoktatds rendszerébe, és a munkaerdpiac kutatdsaval figyelembe kell
venni annak sziikségleteit is.

Rugalmassag

A felnéttoktatas jelentdsége a rugalmassagon és az intézmények azon képességén alapul,
hogy megfelelden és idében reagéaljon a felmertild tudas- és szakértelem-sziikségletekre.

Hatékonysag és hatdasossag

A hatékonysag és a hatdsossdg a felndttoktatdsi rendszer teljesitményének maximalis
kihasznaldsara és a mindségi oktatas biztositasara vonatkozik.

Hozzaférhetoség

A felnéttoktatas rendszere minden felndtt szamara elérhetd kell, hogy legyen. A rendszer
minden tarsadalmi csoport szamdra nyitott: szegények, menekiiltek, kisebbségi csoportok
tagjai, munkanélkiiliek, fiatal felnéttek, ndk, idések, magasanképzett munkanélkiiliek €s mas
magasan képzett csoportok, akiknek szakmai tovabbképzésre van sziikségiik.

Fenntarthatosag

A jelentésség, a rugalmassdg, a hatékonysdg és hatdsossdg mind utak a felndttoktatas
rendszerének fenntarthatosagdhoz. Azonban a rendszer akkor fenntarthatdé igazan, ha
biztositva van a megfelelé pénziigyi hattér, amit térvényben kell meghatarozni.

A felnottoktatas stratégiajanak céljai
Ezen stratégia szerint a f6 célok Szerbidban négy részre oszthatok:

I. A felnéottképzésben résztvevdo partnerek hatékony kozremitkodésének
meghatarozasa

A felnéttoktatds és felndttképzés egy kozos tevékenység kiilonbozd résztvevok részérdl.
Ilyenek az allam, a munkaltatok ¢s munkavallalok, gazdasagi és szakmai szervezetek,
egyesiiletek, tudomdnyos-kutatd ¢és oktatoi intézmények és egyének. Ennek érdekében
elengedhetetlen:

a.) A tarsadalmi partnerek kézotti megallapodas aldirdsa a szakositott felnottoktatasrol
és képzésrol. Ez a megéllapodas szabdlyozza a partnerek kozti viszonyokat, azok
kotelességeit és felelosségeit, hataskoreit és az egymas kozotti egytittmiikddést.



b.) Szakoktatast és szakképzést feliigyelo tanacs létrehozasa. A felnbttképzéssel
foglalkoz6 szakmai tanacsot a Kormdny, a szakmai szakszervezetek és a munkaadok
képviseldi alkotjadk. A Tandcs a felndttoktatasi stratégianak, a nemzeti kvalifikacios
lehetdségeknek, az intézmények ¢&s programok akkreditalasi szabvanyainak, a
felnottképzési  fejlesztési  intézkedéseknek, valamint a tdmogatdsi modellek
attanulmanyozésaval foglalkozik és javaslatokat tesz azok meghozataléra.

c.) Helyi tanacsok létrehozasa az emberi potencidl fejlesztésére. A helyi tanacsban a helyi
hatalom vesz részt a munkaadokkal, valamint a szakmai szakszervezetek, szakmai
egyesiiletek, iskolai intézmények, tudomdnyos-kutatdi szervezetek valamint maés
egyesiiletek képviseldivel. A helyi tanacs f6 feladata a gazdasagpolitika fejlodésének
tdmogatdsa az oktatasi és képzési intézkedések altal, valamint a munkanélkiiliség
csOkkentésére vald rahatds a helyi kezdeményezés tamogatasaval, és a gazdasag
szerkezetének atalakitasa a helyi felndttképzési stratégia meghozatalaval.

A helyi tanacs:
- elemzi és kdveti az emberi potencial fejlddésének helyzetét
- meghatdrozza a képzési sziikségleteket s prioritasokat
- Osszegyljti és kozzéteszi a képzési programokat, valamint a
munkaerdpiac sziikségleteirdl sz616 informéciokat
- pénzelési modelleket és intézkedéseket javasol a felndttoktatas- €s
képzés terén

I1. A felnéttoktatassal kapcsolatos hataskorok és felelosségek megosztasa a
megfeleld minisztériumok kozott

a.) Vezetési és tamogatasi kapacitas fejlesztése. Az Oktatasiigyi és Sport Minisztériumban,
valamint a Munkaligyi €s Szocialis Minisztériumban nagyon fontos a tamogatasi
rendszerek meghatdrozasa, fejlesztése ¢és ellendrzése, valamint az intézmények és
oktatasi programok vezetési rendszerének felallitasa.

b.) Tdmogatasi modellek és mechanizmusok meghatarozdasa a felndttoktatasban. Az
Oktatésiigyi Minisztérium ¢és a Munkaiigyi €s Szocialis Minisztérium megegyezése az
oktatasok, képzések kozpénzekbdl vald tdmogatasdnak moddjarol és a pénzeszkozok
elosztasi modszereirdl.

Stratégiai 1épések:

1. A minisztériumokon beliil kiilon egységet 1étrehozasa,
amelyek a felndttoktatassal foglalkoznak

2. Minisztériumok kozotti testiiletek 1étrehozasa, amelyek
feladata kidolgozni a kiilonb6z6 programok tdmogatasi
modelljeit és azok feliigyeleteit

3. Minisztériumok kozotti csapatok 1étrehozasa, amelyek a
nemzeti felndttképzési programok koordinaciojaval és a
kivant eredmények ellendrzésével foglalkoznak

4. Egy nemzeti informacios kdzpont létesitése, ahol
megtalalhatok az oktatasi és képzési programok, illetve a
munkaerdpiac sziikségletei



I11.

Kiilonb6z6 programok kifejlesztése és a felnéttoktatasi rendszer
hozzaférhetéségének elomozditasa

a.) A felnétt alapképzési programok kifejlesztése

Az elemi képzés illetve az irdstudas programja kulcsfontossdgii a tarsadalmi
igazsagossag €s a szocialis jogok megvalosulasahoz. Az 4altalanos tudas és képességek
mellett ezek a programok képezik az alapjait:

- aszocialis integracionak

- amunkdbaalldsnak és annak megtartasanak

- a kulturélis ¢és etnikai kiilonbségek megértésének és a tolerancia

szlikségességének
- az egészség megdrzésének
- afolyamatos személyes fejlédésnek

A felnéttek nagyszamu irastudatlansagat és az elemi képzés hidnyéat figyelembe véve,
¢s azok tarsadalmi és kor-szerkezetének kiilonbozdségét nézve sziikség van kiillonbozo
programok ¢és intézményes modszerek megalkotdsdra. Ezeket a programokat
kiilonosen a munkdsoknak ¢és a munkanélkiilieknek szanjdk, akik kozott eldnyt
¢lveznek a 25 évnél fiatalabb személyek, ndk, menekiiltek, kiilonleges odafigyelésre
szoruld személyek, nemzeti kisebbségek. E cél érdekében két elemi programot kell
kifejleszteni:

1. El6készitd programok, amelyek az elemi oktatas standardjait

valositjak meg
2. Integralt (munkaorientalt) elemi oktatds és képzési programok

Az egyidejli elemi képzés és szakképesités igen nagy motivacioval bir a felndttek
kozott, €s igy jelentdsen hozzajarul a munkanélkiiliség problémajanak megoldasahoz.
Ezeket a programokat kézosen tdmogatja az Oktatdsiigyi Minisztérium, a Munkaiigyi
Minisztérium ¢€s az érdekelt munkaadok. Az integralt oktatas az éltalanos iskolédkban,
kozépiskoldkban illetve a vallalatban, mint alternativ oktatas valosul meg. Ebben az
esetben a vallalat megfeleld engedéllyel/akkreditacioval rendelkezik az adott
szakteriileten (kiképzett és akkreditalt oktatoval rendelkezik, megfeleldé miszaki
berendezésen folyik a tanitas).

Stragégiai 1épések:

1. Oktatastligyi €s Sport Minisztérium iskolai vezetése kidolgozza a regiondlis
tervet az irastudatlansdg megsziintetésére a felnéttek kozott

2. Oktatasiigyi és Sport Minisztérium kidolgozza az elemi felndttoktatas
alkamazasadnak modszerét

3. A mindségellendrzo intézet kidolgozza az elemi felndttoktatas kritériumait

4. A szakképzési és miivelddési kozpont kidolgozza a felndtt szakképzés

5. Azokban a régidkban, ahol nincs felndttképzéssel foglalkozd intézmény, a
munkasegyetemekkel, népi- és nyiltegyetemekkel egyiittmiitkodve valositjadk meg az
integracios programokat.

b.) A felndtt szakképesitési programok fejlesztése



Kiilonos tekintettel kell lenni a rendszer rugalmassaganak és dinamikussaganak
felallitasara, mivel ez biztositja a felndttek részére, hogy gyorsan reagaljanak a
munkaerOpiac kihivasaira. A szakképesités terén kiilonboz6 csoportprogramokat
fejlesztenek ki:

1. Szakképzési programok - Ezek a programok elsdsorban a 18-30 éves
fiataloknak van szanva, akik kiilonb6zé személyes illetve szocidlis okok miatt
elhagytak a rendes oktatdsi rendszert, és akik szeretnék befejezni a szakképesitésiiket.
Ezeket a programokat az érdekelt egyének, vallalatok és a helyi illetve regionalis
munkatiigyi tigynokség pénzeli.

2. Munkaerdpiaci programok — Ezek rovidlejarata programmodulok, amelyek

az egyének versenyképességének novelésére iranyulnak. Ezeken a
programokon az egyének felkésziilnek a munkara vagy a munkahelyre, ami
lehetévé teszi a gyors és direkt hozzaallasukat a munkaerdpiachoz,
kiilondsen ha:
- munkanélkiilickrél van szo6, akik elvesztették, illetve azoknal,
akiknél fenndll a veszély a munka elvesztésére
- a munkasnak nincs szakképesitése vagy nem megfeleld a
szakképesitése

A f6 feladata ezeknek a programoknak a mindségi ¢és mennyiségi egyensuly
visszaallitdsa a munkaerdpiacon, illetve hogy fejlessze a munkaerépiachoz valo
hozzaallast vagy felkészitse az embereket a munkaerdpiacra vald visszatérésre. Ezek
az Oktatasligyi Minisztérium hataskorébe tartozé akreditdlt programok, akinek
meghatarozo szerepe van a sziikségletek feltarasaban.
A munkaerdpiaci programokba beletartozik:

- vallalkozo- és vezetési képzési programok

- operativ munkéra val6 képzési programok

- mindségbiztositasi programok

Kiilon helyet toltenek be a kulcsfontossagu versenyképességi/személyes kvalifikacios
programok. Ezek rovid képzések, amelyek a munka hatékonysagéra, rugalmassagara
¢s alkalmazhatosagara irdnyulnak. Ezeken a programokon kiilonb6z6 képességekre
lehet szert tenni:

- informacios-kommunikativ ~ képességekre  (idegen  nyelvek,
szamitogép kezelése)

- személyes képességek (elemzd gondolkodas ¢és itéloképesség
fejlesztése, problémamegoldoi  képességek ¢és  dontéshozd
képességek fejlesztése)

- interperszonalis képességek (csapatmunka, beleélési képességek és
a konfliktusok megoldasanak képessége)

Ezeket a programokat az Oktatasiigyi Minisztérium, Munkaiigyi és Szocialis
Minisztérium, helyi k6zosségek, munkaadok és egyének kozosen pénzelik.

Stratégiai 1épések:
1. Szakképzési és miivelddési kozpont és a Felndttoktatdsi intézet

kidolgozza a felndttoktatas alkalmazhatdsaganak a modszerét és
annak alkalmazasi folyamatat.



2. Felndttoktatasi intézet a munkaerOpiac sziikségletei szerint megvaldsitja a
felndttképzési programokat. A rendszer feldllitisa utdn ezeket a
programokat szakkozépiskolakban, munkasegyetemeken illetve mas
intézményekben valositjadk meg, amelyek teljesitik az eldirt feltételeket.

IV. A kapacitas fejlesztése és a minéség javitasa a felnéttoktatasban és képzésben

A felnéttoktatas mindségének javitdsat jelenti az oktatdst végzd intézmények torvényi
¢s pénziigyi tamogatasa. A felnéttoktatdsban a mindség mércéje a:

az egyének, helyi kdzosségek €s a munkaerdpiac elégedettsége
az oktatas ¢s képzés feltételeinek javulasa

az oktatas ¢€s a tanulas céljainak elérése

az egyes oktatoi intézmények kozotti egyenranglisag elérése

a.) A felnottképzésrol szolo torvémy meghozdsa és a megfelelé jogi aktusok

kihirdetese

A felnéttoktatas fejlddéséhez elengedhetetlen a jogi hattér megalkotasa. Ezért kiilon
torvényt kell megalkotni, amely szabalyozza az egyes intézmények és szervezetek
tevékenységét, hataskorét, az oktatds szabalyait, az akkreditaciés kérdéseket, a
pénziigyi hatteret, és a tobbi kérdést, ami felmeriil a felndttoktatas soran.

b.) A felnottképzési programok tamogatasi rendszerének felallitasa

A felnottoktatast a kdvetkezOk tdmogatjak:

Szerbiai Koztarsasag koltségvetése
Helyi szervek koltségvetése
Gazdasagi szervezetek €s a magéantoke
Egyének

Egyesiiletek

Nemzetkozi szervezetek és programok

A felnéttoktatas timogatasanak terén sziikség van:

a kozpénzek atcsoportositdsa és egy részének a felndttoktatasba
valé irdnyitdsa. Az iskolai népesség és az iskoldk szamdnak
csokkentése lehetOséget nyit a felndttoktatds tdmogatdsanak
megoldasara.

A passziv munkaltatasi politikardl valo attérés az aktiv munkaltatasi
politikara, ami azt jelenti, hogy atiranyitani az eszkdzoket azokra a
munkanélkiiliekre, akik éppen munkat keresnek

Osztonzé adopolitika bevezetése a munkaaddkra nézve, akik
befektetnek az oktatasba

Alapok létrehozésa a felndttoktatas részére

Az osztalyozasi rendszer felallitasa Osztonzi az egyéneket ¢és a
gazdasagi tarsasagokat az oktatasba valo befektetésre

A munkanélkiiliekbe vald befektetés novelése az akreditalt nemzeti
programok a helyi kozosségek illetve a vallalatok szintjén



a. A feln6ttképzés szinvonalanak megerdsitése
A felnottképzeés szinvonalanak meghatarozasa alapja a felndttképzés mindségének
biztositdsdra, az intézmények és a programok vezetésére, és a munkafolyamat
kovetésére és ellendrzésének.

b. Akkreditacids- és licencrendszerek felallitasa

c. Tanécsadasi és vezetési rendszerek felallitasa
d. Programok mindségellendrzési rendszerének felallitadsa az oktatasban

Sziikséges biztositani a rendszeres kovetést (a programokrdl vald informacid
begyljtése) és a programok hatékonysaganak €s hatasanak felmérését.

A Kormény akciotervet fog kidolgozni ennek a stratégidnak a megvaldsitasara 2007. aprilis
30.-aig.
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1. Mell¢klet
2006. évi oktatasi és foglalkoztatasi programok pénziigyi terve

PROGRAM Részt-
vevok | Pénzeszkozok |Pénzeszkozok
szama dinarban euréban
1 |ALLASBORZE 36.000 3.000.000,00 37.500,00
2 |AKTIV MUNKAKERESES 39.750 2.180.000,00 27.250,00
3 [TOVABBKEPZESI PROGRAMOK 12.834| 400.000.000,00, 5.000.000,00
3.1.|[Felnéttek elemi oktatasa 140 350.000,00 4.375,00
3.2.|Gyakornoki képzés 6.135 263.788.992,00| 3.297.362,40
3.3.|Magiszterképzés tarsfinanszirozasa 250, 21.600.008,00 270.000,10
3.4.|Képzések 6.309] 114.261.000,00/ 1.428.262,50
VALLALKOZAS FEJLESZTESE ES
4 FOGLALKOZTATASI PROGRAMOK 8.250| 768.820.000,00, 9.610.250,00
4.1.|ATHOZOTT KOTELEZETTSEGEK 4.000.000,00 50.000,00
4.2.VALLALKOZOK KEPZESE 1.350 4.000.000,00 50.000,00
4.3.|ONFOGLAKOZTATAS SEGELYEZESE 2.000, 250.000.000,00| 3.125.000,00
UJ FOGLALKOZTATOTT ]
4.4. ALKALMAZASANAK SEGELYEZESE 2.200, 201.780.000,00| 2.522.250,00
4.5.REGIONALIS PROGRAMOK 2.500/ 225.000.000,00[ 2.812.500,00
HATRANYOS HELYZETU SZEMELYEK
4.6.FOGLALKOZTATASA 200, 48.000.000,00 600.000,00
HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK
FOGLALKOZTATASANAK
4.7.[ELOSEGITESE 36.040.000,00 450.500,00
5 KOZMUNKAK 3.000| 100.000.000,00 1.250.000,00
6 PROJEKTUMOKBAN VALO RESZVETEL 26.000.000,00 325.000,00
1.300.000.000,00| 16.250.000,00
0SSz PENZESZKOZ AZ ELHELYEZKEDESI (+20.000.000,00, (+250.000,00
POLITIKA VEGREHAJTASARA 99.834 donacije)| donaciékban)
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2. Melléklet

2007. és 2008. évi oktatasi és foglalkoztatasi programok pénziigyi terve

2007 2008
: : Résztvevok| Osszeg Osszeg  |Résztvevék| Osszeg Osszeg
INTEZKEDES szama dinarban euréban szama dinarban euréban
1.|Allasbérzék 37.800 5.520.000 69.000,00 55.000 8.050.000 100.625,00
2.JAktiv munkakeresés 41.700 4.080.000 51.000,00 60.000 5.950.000 74.375,00
Tovabbképzési
3.[programok 13.500] 738.480.000] 9.231.000,00 21.500| 1.076.950.000] 13.461.875,00
\Vallalkozasok
4.fejlesztése 16.500(1.467.360.000| 18.342.000,00 24.000] 2.139.900.000| 26.748.750,00
Hatranyos helyzeti
5./csoportok segitése 160.000.000; 2.000.000,00 3.000 200.000.000] 2.500.000,00
6. [K6zmunkak 4.000[ 184.560.000; 2.307.000,00 5.000] 269.150.000] 3.364.375,00
Magankézben 1évé
foglalkoztatasi
7.Jigynokségek 100.000.000{ 1.250.000,00 100.000.000; 1.250.000,00
8.|Osszesen 113.500}2.500.000.000| 31.250.000,00 168.500| 3.600.000.000{ 45.000.000,00
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Felhasznalt irodalom:

1. Pravci razvoja teorije i prakse obrazovanja odraslih, 1991. (zbornik radova)

2. Nacionalni akcioni plan zaposljavanja, 2005. (Ministarstvo rad, zaposljavanje i socijalne
politike)

3. Strategiju razvoja obrazovanja odraslih u Republici Srbiji, 2006. Vlada Republike Srbije
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